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Del 1

Idrettsrådets plass i NIF
repetisjon



Starten

Allerede på slutten av 40-tallet var det noen 
forløpere til dagens idrettsråd

<>
I en del kommuner dannet idrettslag 

samarbeidsforum for å fremme og 
samordne idrettens interesser



NIF
Fellesorgan for alle 
idretter i hele Norge

Idrettskrets
Fellesorgan for alle 
idrettslag i et fylke

Idrettsråd
Idrettspolitisk organ 
for idrettslagene i 
en kommune

Idrettslaget
Forvaltning

Idrettslaget og grupper

Organiserer en eller flere 
aktiviteter i idrettslaget

Lag
Laget som spiller i en serie. 
For eksempel Gutter 16

Gren(er)
Grenen(e) som gruppa 
organiserer
For eksempel langrenn

Særforbund
Fellesorgan for en 
spesifikk idrett nasjonalt

Særkrets
Fylkes/regionsledd for den 
spesifikke idretten



Idrettslaget i sentrum

NIF

SF

SK

IL
Gruppe(r)

Lag Gren(er )
IR

IK



Føderasjonen  norsk idrett 
IR i sentrum

IR 
Utgjøres av samtlige 
idrettslag i kommunen

NIF
IR-utvalget

SF

SK

IK – regional 
idrettspolitikk 
– oppfølging 
av idrettsråd

Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité



Del 2

Arbeidsoppgaver



Arbeidsoppgaver, jfr. § 3 i loven

<>
• Styrke idrettens rolle og rammevilkår i 

lokalsamfunnet

• Foreta prioriteringer på vegne av 
idrettslagene



Arbeidsoppgaver forts……

<>
• Dokumentere og synliggjøre idrettens 

lokale omfang, samt utvikle lokale 
idrettspolitiske handlingsprogram

<>
• Være en møteplass og utviklingsarena i 

skjæringspunktet mellom offentlig og 
frivillig virke
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Idrettsrådet ”sterke saker”
<>

Hvordan



Utfordringer for idretten

• Slutte opp om arbeidet i idrettsrådet
• Skape forståelse for at det er en styrke for 

idretten med en felles idrettspolitikk
• Ha respekt for de vedtak som gjøres
• ”Avgi” tillitsvalgte til styret i IR
• Skape kontinuitet i arbeidet
• Kanalisere felles tiltak gjennom IR



Utfordringer for kommunen

• Bruke idrettsrådet som høringsorgan i alle 
saker som angår idretten: planarbeid, 
spillemidler, tilskudd, bruk av anlegg

• Legge forholdene til rette for driften -
sekretariat og/eller driftstilskudd

• Bruke IR som informasjonskanal 
• Delta på årsmøtet i idrettsrådet



Felles utfordring

for kommune og idrettsråd:
<>

Skape en felles arena for utvikling
i stedet for alltid å møtes til kamp 

om ressurser
<>

Begge instanser har felles mål



Postulat
Et idrettsrådsstyre som kan opptre på vegne 

av en samla idrett i kommunene har et 
svært godt grunnlag for å nå frem overfor 

administrativ og politisk ledelse i 
kommunen, slik at:  

Idrettsrådet blir sterke saker



Del 4

Arbeidet i 
Molde Idrettsråd



Molde Idrettsråd

<>
• De store idrettslagene tar også ansvar
• Alle prinsipielle vedtak er forankret i 

årsmøtet (Kommunedelplan – kriterier for 
tilskudd – høringsuttaleser – bygging/bruk 
av kommunale anlegg) 

• Kunne vært bedre oppslutning om 
årsmøtet og andre fellestiltak



Kriterier for tilskudd - LAM

1. 10% av samla beløp øremerkes til de lag som 
driver aktivitet for utøvere med spesielle behov 
(integreringsarbeid)

2. 10% av samla beløp øremerkes og fordeles til 
lag med idrettsskoler

3. Resten av beløpet deles med 1/3 til barneidrett 
og med 2/3 til ungdomsidrett

4. De offisielle tallene fra årets idrettsregistrering 
legges til grunn for utregningen



Spesielle tiltak akkurat nå

<>
• Hvordan utnytte ledig areal i ”Idrettens 

Hus” når nytt folkebad står klart i 2010
• Idrettsfestival over 8 dager med fokus på: 

Toppidrett – Bredde og mangfold –
Kompetanse

• Landskonferanse for idrettsråd i nov 2009



Styrearbeid i Molde Idrettsråd

<>
• Kontinuitet i styrearbeidet
• God arbeidsfordeling (17. maikomite, TV-

aksjon, ”Innflytterdag”, Folkebadkomite, 
utredningsgruppe Idrettens Hus)

• Bruker kun e-post og hjemmeside til info
• Årsberetningen inneholder mer enn styrets 

arbeid



Forholdet til Molde kommune

• Får det driftstilskuddet vi ber om
• Talerett i saker som angår idretten i 

kommunale utvalg: Drifts- og 
forvaltningsstyret og Plan- og 
utviklingsstyret

• Samhandler med kommunen allerede på
saksbehandlernivå i saker som angår 
idretten



Forholdet til kommunen forts…

• Leder i idrettsrådet og leder i musikkrådet 
møter politisk og administrative ledelse 2 
ganger i året

• ”Idrettens dag i kommunestyret”, minimum 
en gang i hver periode (IK tar det faglige 
og operative ansvar)

• Oppstartmøte ved revidering kommune-
delplan (IK tar det faglig og operative 
ansvar) 



Forholdet til kommunen forts…

• Kommunen gjennomfører hver vår 
dialogmøter mellom kommunestyret og 
administrasjonen. Her innkalles også
representanter fra brukerne, og leder i 
idrettsrådet deltar

• Foran kommunevalget i 2007 ble det i 
samarbeid med musikkrådet gjennomført 
folkemøte med alle politiske parti



Del 5

Motivasjon



Hva er det som motiverer oss?

Noen momenter er allerede berørt:

Bilde 5:

At idrettsrådet er med på
organisasjonskartet til NIF

<>

Bilde 7 med utsagnet:

Idrettsrådet i sentrum
Viktigste idrettspolitiske org. ledd i NIF



Oppgavene bør også motivere

Idrettens rolle i kommunen
<>

Prioritere på vegne av alle idrettslag
<>

Være en møteplass og utviklingsarena i 
skjæringspunktet mellom offentlig og 

frivillig virke                                                 



Andre forhold som angår 
motivasjon

Konstruktive tilbakemeldinger både ovenfra 
og ikke minst nedenfra

<>
Medlemmenes oppslutning om tiltakene 

<>
God informasjonsflyt og tilbud om nødvendig 

skolering



Motivasjon <> rammevilkår

<>
Gode rammevilkår nevnes ofte som en viktig 

faktor når det gjelder motivasjon til frivillig 
arbeid
<>

Derfor kan det passe å avslutte med 3 bilder 
fra ”Idrett og ledelse” sin kursmodul:

Rammevilkår



Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité

Coachingtrappa / 
Kommunikasjonstrappa

Om å snakke til og med - oppsøkende

1=
Informere
enveis

2=
Drøfte
toveis

3=
utvikling

4=
Kreativitet
Skape nytt



Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité

Beslutningstrappa

Tidlig inn i prosessen

1=
Informasjon
(kunnskap)

2=
Erkjennelse
(bevissthet)

3=
Beslutning
(vilje)

4=
Nytt handlingsmønster
(endring av adferd)



Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité

UTFORDRINGER
Angst/bekymring

Kjedsomhet/frustrasjon

☺�

�
FLYTSONE

FERDIGHETER

FlytsonemodellenFlytsonemodellen


