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RETNINGSLINJER FOR VALGKOMITEEN 

 
Basert på vedtak i Norsk musikkråd’s styre 04.12.98, som er retningsgivende for valgkomiteèr i 
fylkene.  REVIDERT 29.11.17, på bakgrunn av gjeldende vedtekter. 
 

Hedmark og Oppland musikkråd’s vedtekter sier dette om valg: 
 
§ 5.3 Dagsorden for årsmøtet  
 
Foreta valg av: 

• Leder – velges særskilt 

• Fire styremedlemmer  

• Tre varamedlemmer til styret  

• Tre medlemmer og et varamedlem til valgkomite 

• Revisor 
 
Alle valg foregår skriftlig dersom det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen forlanger 
det.   
 
Personer som skal velges til tillitsverv i musikkrådet må ha medlemstilknytning til en 
organisasjon som er medlem av Hedmark og Oppland musikkråd.  
 
Alle valg gjelder for to år. Valgperioden løper fra årsmøte til årsmøte. 
 
Styret velger selv nestleder. 

 
Med utgangspunkt i disse bestemmelsene under vedtektenes § 5.3, og som en utfylling av 
dem, gjelder følgende retningslinjer: 

a) Valgkomiteens forslag til kandidater til nytt styre og valgkomite, bør ta hensyn til 
Hedmark og Oppland musikkråds organisatoriske og geografiske bredde. 

b) Valgkomiteen skal tidlig i sitt arbeid forespørre medlemmene i styret om de er 
kandidater for en ny periode. 

c) Valgkomiteen skal også rette formelle henvendelser til medlemsorganisasjoner og 
musikkrådene i kommunene for å få fram eventuelle forslag til kandidater. 

d) Musikkrådets administrasjon skal innkalle valgkomiteen til det første møtet senest 6 
mnd. før kommende årsmøte. 

e) Valgkomiteens forslag til kandidater skal foreligge innen den vedtektsfestede frist for 
utsending av årsmøtesaker (kfr. § 5.2) p.t. 2 mnd. før årsmøtet. 

f) Sammen med valgkomiteens forslag til kandidater skal det informeres om kandidatens 
alder, organisasjonstilknytning, relevant faglig bakgrunn og tidligere og nåværende 
tillitsverv. 
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