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Musikkradenes to «ansikt» - Frivillig og musikk

* Naturlig med fokus pa «frivillighet»
— |l «Frivillighetens ar 2022»
—  Stgrre og st@rre fokus pa «frivillighet» og fordelene ved «frivillighet»
— Jfr bl.a. Kongens nyttarstale

* Men ikke glem at vi har to dimensjoner, FAGET er det vi gjor,
—  Og «Frivillighet» er maten vi driver pa

— Utgangspunktet er altsa FAGET, dvs musikken (evt idretten,
teateret, speidingen ...)

— «Ingen er med i korpset for a vaere frivillig», men for a spille

KA Akershus
= musikkrad



Musikkradenes to «ansikt» - Frivillig og musikk 2)

Viktig @ ha to tanker i hodet samtidig
lkke alltid like lett

* Vi ma utnytte begge dimensjonene
— Samarbeide med andre frivillighetsorganisasjoner nar det passer

— Veere musikk- og kulturorganisasjon nar det passer

Litt tilsvarende «barne- og ungdomsorganisasjon»,
eller skolekorps/ungdomskor/ungdomsband

KA Akershus
= musikkrad



Musikkradenes to «ansikt» - Frivillig og musikk — eksempel VIKEN

e Sveert utfordrende a fa fylkeskommunen til a se tosidigheten
— Musikk, teater, barne- og ungdomsorganisasjoner
—  (Litt mindre) idrett, enda mindre friluftsliv

 Temastrategi, handlingsplan, administrasjon og politikere

—  Kultur — meget lite gjennomslagskraft (vekt profesjonell)
—  Frivillighet — mye stgrre gjennomslag, men ikke for var faglighet

KA Akershus
= musikkrad



Musikkradenes to «ansikt» - Frivillig og musikk — hos dere?

e Hvordan er det i kommunen hos dere?
— Hvor far lagene/lokMR pengene fra?

* Veer strategisk, utnytt mulighetene lokalt

e Meni Frivillighetens ar, la oss borre litt i

KA Akershus
= musikkrad
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100 000 frivillige organisasjoner.

Over 60 % av befolkningen gjar
frivillig arbeid (normalt).

Frivillig arbeid tilsvarer 142 000
arsverk og 78 mrd. kroner i
verdiskaping i falge SSB.

78 % av befolkningen er

medlem i minst én organisasjon.

Om lag 50 % gir penger til en
frivillig organisasjon.

Frivillighet

Norge

Frivillighets-

landet




&

Inkluderende lokalmiljger
Demokratiopplaering
Sosiale mgteplasser
Engasjement og deltakelse
Leeringsarenaer

Sosial kapital

Nettverk

Lokal identitet

Kultur og mangfold
Innovasjon og nytenkning

Frivillighet

Norge




Ti frivillighetspolitiske bud

« Frivillighet Norges anbefalinger
til kommuner og
fylkeskommuner.

- Kan brukes bade overordnet og
| konkrete samarbeid.

Frivillighet
Norge

Innhent kunnskap om de frivillige organisasjonene.
Hva driver de med? Hvilke mal, ressurser og
utfordringer har de? Vil de samarbeide mer med

liv, eller organisasjoner?

Inviter hele bredden av frivilligheten til dialog. Tenk
frivillighet i all kommunal planlegging. Frivillighets-
politikken bar revurderes ved nytt kommunestyre.

Frivillige er frie og villige — til & gjore det de vil.

Det ma de fa lov til & vaere, ellers dor frivilligheten ut.

Tiden som brukes pa byrakrati er tid som kan
brukes pa mer frivillighet. Gjennomfar tiltak som
forenkler soknadsskriving, rapportering og kontakt
med kommunen.

Vis organisasjonene tillit og legg til rette for at de
kan na sine egne mal. Da nar kommunen samtidig
mange av sine mal.

Skap faste moteplasser for organisasjonene. Radfgr
dere med frivilligheten. Gi kommunalt ansatte
opplering i frivillighetsmangfoldet, slik at de kan
invitere fiere folk til & bli med. Husk at frivillige ofte
jobber, s& moter mé vaere etter arbeidstid!

Frivilligheten er "samfunnets vaktbikkje” og skaper
bl.a. lokalsamfunnsutvikling, kunnskap, sosiale

r tilhgrighet, demokr og er
helsefremmende.

Frie midler er en forutsetning for at frivilligheten
kan vokse pa egne premisser.

Tilrettelegg for bedre rekruttering av frivillige til
organisasjonene. lkke "stjel” de frivillige fra
organisasj for & utfore le tiltak.

Forutsigbare rammer skaper barekraftig drift og
utvikling i frivilligheten. Et eksempel er & legge til
rette for lokaler som frivilligheten kan bruke.

)

FRIVILLIGHET
NORGE



Jeg onsker meg

* En kommunal frivillighetspolitikk med de
lokale LAGENE i fokus

* Der summen av lokale lag gir innbyggerne
variete aktivitets-tilbud

 Og et variert opplevelsestilbud med lokale
krefter

— Supplert med .........

« Og at det skal veere ENKELT A DRIVE en lokal
forening
(uten at kommunen lager vanskeligheter)

A Akershus
= musikkrad



Frivillig, i forhold til hva?

* Det er mange «frivilligheter»

— Og flere vil bli «frivillige» hvis det er Isdnnsomt
(jfr momskomp, voksenoppl, gratislokaler til «frivillige», grasrotandel mm

— Ogsa stiftelser, private kulturskoler, ideelle AS, enkeltmannsforetak,
offentlige etater mm

* Frivillighet gir godt omdgmme, god image
* Normalt «frivillig» i forhold til lannet, betalt
* Men ogsa frivillig <> ikke offentlig

* Og frivillig € = ikke fortjenestebasert, kommersielt

KA Akershus
= musikkrad



Mange «frivilligheter» - ord er viktige - definisjoner

* Mange frivilligheter», uklart fellesbegrep kan gi misforstaelser
— Lagsfrivillighet og medlemsbasert aktivitet er selve grunnmuren
e Veer a vakt i forhold til «offentlig frivillighet»
— «lkke stjel vare frivillige»
— Frivillighetssentralen
— Ogsa i skolen, barnehagen, eldresenteret, alle «gode formal»

* Veer pa vakt i forhold til kkommersiell frivillighet» (Lorentzen)
e Ad-hoc-frivillighet er veldig «in»

* Frivillig arbeid / frivillig innats / frivillige verv /
dugnad (covid?) / xxxxx

KA Akershus
= musikkrad




Hva karakteriserer et frivillig (lokalt) lag - VIKTIG

e Driver en faglig aktivitet (teater, jakt, kor, handball ........ )
— Eventuelt flere aktiviteter, oftest naerliggende
— Den faglige aktiviteten fgrer som regel med seg sosial aktivitet

* Organiserer denne aktiviteten (stgttefunksjoner)
— Styrearbeid, gkonomi, faglig utvikling (opplaering) — driftsavdelingen er frivillig

« Demokratisk oppbygging, ofte BADE
aktiviteten og stgttefunksjonene

* Fungerer OVERTID —
dvs bade aktivitet og drift er langsiktig

KA Akershus
= musikkrad



Den organiserte frivilligheten —
Sentral samarbeidspart for samfunnsutviklingen

Effekter av regionalt organisert frivillighet

Effekter av aktivitet ~“ "’ Effekter av organisering Alt springer ut av
o oy

e @kt idrettsaktivitet
o @kt musikkaktivitet
* @kt barne- og

Bidrar til sosial @kt sosial
baerekraft kapital

Bedre Tillit,

folkehelse tilhgrighet og ungdomsaktivitet

demokrati L

* (kt teateraktivitet
Bedre psykisk | kT{Obufﬁ - b ¢kt leerin ktivitet
ko okalarsin og opplaeringsaktivite
oppvekstsvilkar

Uten dette ingen

Kunnskap, samfunns-effekt

Pkt ... aktivitet nettverk og
vennskap

Gode rammebetingelser gir
positive samfunnsgevinster



Frivillige organisasjoner, lag og foreninger

 Mye (men ikke ngdvendigvis alt) i laget er frivillig
— A delta i aktiviteten er frivillig
— A organisere laget er frivillig innsats (styrearbeid)
— A samle inn penger er hovedsakelig frivillig innsats

 Mens (deler av) den faglige virksomheten kan veere
(delvis) lgnnet

KA Akershus
= musikkrad



Vanskeligere i dag enn for (1)

 Mer komplisert drift —

stgrre krav til de frivillige tillitsvalgte i drift av laget
— God orden (stgrre krav til ryddighet/planlegging/organisering etc)
— Jus
— @konomi
— Personalbehandling (trenere / leerere / instruktgrer)
— Tidsklemme, bade for aktivitet og drift
— Tilstedevaerelse pa dagtid (offentlige ansatte)

e Kan medfgre behov for noe Ignnet administrativ
ressurs

KA Akershus
= musikkrad



Vanskeligere i dag enn for (2)

 Mer komplisert og krevende faglig virksomhet —
stgrre krav til den faglige del av virksomheten
— God orden (st@rre krav til ryddighet/tidplanlegging/organisering etc)

— Storre faglige krav til laerekrefter og trenere (bade faglig og personlig)

— @Pkonomi (de fleste instruktgrer / lserere ma ha betalt, ryddig betalin
o Stgrre trykk pa lagsgkonomien

— Mer kompliserte arrangementer, ogsa her stgrre faglige krav

KA Akershus
= musikkrad



Tosidigheten i laget — bade eksistensgrunnlag og utfordring

* Det laget GJ@R er faglig
e MATEN vi gjgr det pd (metoden) er frivillighet

e Laget er helt ngdt til a se denne tosidigheten (for a overleve

e Viber om at ogsa det offentlige ser denne tosidigheten

KA Akershus
= musikkrad



To politikkomrader bade regionalt og lokalt
* Frivillighetspolitikk
* Fagspesifikk politikk
* Disse omradene ma balansere

— Virkemidlene fra det offentlige (fylkeskommunen) dels forskjellige
— For stor skjev-vekt uheldig i begge retninger

* «Det ma ga an a ha to tanke i hodet samtidig»

KA Akershus
= musikkrad



Frivillighetspolitikk KIEMPEVIKTIG

* Forener oss i de frivillige organisasjonene

* Brede ordninger og gode samlende Igsninger
— Frivillighet Norge god aktgr
— Husk bade lokalt og regionalt niva (og nasjonalt)
— @konomi, jus, tilskudd, sted a veere, forenkling, opplaering
— Samlet virkemiddelpolitikk er det som nytter

e Et bredt spekter av lokale lag det som gj@r lokalsamfunn
godt a leve i — grunnlaget for «trivelige lokalsamfunn»

— Jfr «Aktive lokalsamfunn»

KA Akershus
= musikkrad


https://www.aktivelokalsamfunn.no/

La oss ha (minst) to tanker i hodet samtidig

e Vitrenger en god frivillighetspolitikk pa alle nivaer

— Sa skal vi veere gode samarbeidspartnere

e Vitrenger gode fagplaner for de omrader vi frivillige jobber
med

— Sa skal vi veere gode samarbeidspartnere

 Slik at lokalsamfunnene vare skal bli gode a bo og lev

KA Akershus
= musikkrad



Takk for meg! Jon G. Olsen
Daglig leder Akershus musikkrad

musikk.no/akershus
akershus@musikk.no
+47 63 81 53 65

KA Akershus
B musikkrad
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