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Generelt

Arsmatet er Oslo musikkrads heyeste organ. (Vedtekter §4) Operativ myndighet, og generell
fullmakt til styret felger av behandling i arsmetet, og som felge av myndighet delegert i Oslo
musikkrads vedtekter (Arsmotet 20.04.2020).

Fullmaktsoversikten skal derfor oppdateres og vedtas pa nytt etter hvert arsmete/hvert
styrevalg.

Fullmaktsoversikten bygger pa Norsk musikkrads anbefalinger, som har grunnlag i PWCs
styrebok.

Mandat

Lede Oslo musikkrad

Styret har generell fullmakt til 8 lede Oslo musikkrad i perioden mellom arsmetene. (Vedtekter
§5.2,

20.04.2020)

Daglig leder

Daglig leder er delegert fullmakt til 3 ivareta, og iverksette de retningslinjer, vedtak og feringer
som felger av saksbehandling og vedtak i styret - samt ansvar for at evrige ansatte i praksis
etterlever det samme. (Styrevedtak 30.01.2023)

Forvaltnings- og tilsynsansvar

Styret er delegert forvaltnings- og tilsynsansvar, og skal serge for a veere underrettet om Oslo
musikkrads risikoeksponering, og for tilstrekkelig kontroll av virksomheten. (Arsmotet
20.04.2022)

Daglig leder er delegert fullmakt til 3 ivareta forvaltningsoppgaven for Oslo musikkrad.
(Styrevedtak 30.01.2023)

Signaturrett

Styret er har fullmakt til 3 undertegne pa Oslo musikkrads vegne, der slik myndighet ikke
anses delegert

ved annet delegasjonsvedtak. Der det er delegert myndighet til slik rett, medfelger ogsa
myndigheten til

& undertegne pa musikkradets vegne. (Arsmatet 20.04.2022)

Styreleder og daglig leder er delegert signaturrett pa vegne av Oslo musikkrad. (Styrevedtak
20.04.2020)

Handlingsprogram, handlingsplan

Arsmatet skal behandle handlingsprogram/handlingsplan/strategisk plan. (Vedtekter §4.5)
Styret har ansvar for & fremme forslag til handlingsprogram/handlingsplan/strategisk plan.
(Vedtekter§4.5)

Styret har ansvar for a etablere en aktivitetsplan/tiltaksmatrise for arlig oppfelging av
handlingsplan, for egen drift og for tilsluttede aktiviteter som UKM, opplaeringsmidler, MIFF,
m.v. (Styrevedtak 11.05.2022)



Daglig leder har ansvar for a legge fram status for gjennomfering av
aktivitetsplan/tiltaksmatrise i
styremetene. (Styrevedtak 11.05.2022)

Hearinger, uttalelser

Styret har generell fullmakt til 38 avgi heringsuttalelser og andre uttalelser pa vegne av Oslo
musikkrad.

(Arsmetet 20.04.2022)

Daglig leder er delegert fullmakt til & avgi heringsuttalelser i saker som ikke er av prinsipiell
eller

strategisk betydning, pa Oslo musikkrads vegne. Fullmakten omfatter ogsa uttalelser eller
opplysninger offentlig, som refererer fakta eller apen informasjon. (Styrevedtak 30.01.2023)

Kontrakter

Styret har generell fullmakt til 3 innga kontrakter pa vegne av Oslo musikkrad, i samsvar med
vedtatt

handlingsplan. (Arsmetet 20.04.2022)

Daglig leder er delegert fullmakt til 8 innga kontrakter for anskaffelser som inngar i radets
egen daglige drift, dersom det er i samsvar med - og har budsjettdekning i - vedtatt budsjett,
safremt disse ikke medferer forpliktelser ut over inneveerende ar. Fullmakten omfatter ikke
kontrakter om ansvar eller leveranser til eksterne. (Styrevedtak 30.01.2023)

Offentlig informasjon

Styret har generell fullmakt til & gi informasjon om Oslo musikkrad til offentligheten.
(Arsmotet

20.04.2022)

Daglig leder er delegert fullmakt til & gi informasjon om Oslo musikkrad til offentligheten.
(Styrevedtak

30.01.2023)

Saksforberedelse og dokumentasjon

Styret har generelt ansvar for at saker til behandling er utredet, forberedt og dokumentert.
(Arsmotet

20.04.2022)

Daglig leder er delegert fullmakt til & utrede, forberede og dokumentere alle saker som skal
behandles

av styret og drsmetet. (Styrevedtak 30.01.2023)

Seknader, eksterne

Styret har generell fullmakt til 3 forplikte Oslo musikkrad mellom arsmeatene. Styret behandler
alle

seoknader som forplikter musikkradet. (Arsmeotet 20.04.2022)

Arbeidsutvalget er delegert fullmakt til 8 behandle eksterne seknader som forplikter
musikkradet i
innevaerende ar. (Styrevedtak 30.01.2023)



Tilskudd, vedtak om fordeling av tilskuddsmidler

Gjennom eksterne tilskudd kan Oslo musikkrad ha fatt ansvar for a fordele tilskuddsmidler til
andre.

Styret har generell fullmakt til 3 fatte vedtak om tilskudd som forvaltes eller defineres av Oslo
musikkrad, samt vedtak om prioriteringer for Prio-midler. (Arsmatet 20.04.2022)

Daglig leder er delegert fullmakt til 3 fatte vedtak om enkelttilskudd i tilskuddsordningen
Konsertstotte.

Daglig leder er delegert fullmakt for saksbehandling, giennomgang og innstilling av VO-midler
i henhold
til avtale mellom Oslo musikkrad og Musikkens studieforbund.

Daglig leder har fullmakt til & seke, behandle og godkjenne tilskudd vedrerende kurs i Musikk i
fengsel og frihet (Miff).
Styret gis orientering ved forlepende oversendelse av vedtakssaker for hver ordning.

Eventuelle ekstraordinzere tilskuddsmidler forelegges styret for vedtak. (Styrevedtak
30.01.2023)

Tilskudd, vedtak i klagesaker

Styret behandler og vedtar i klagesaker for vedtak fattet pa delegert fullmakt til daglig leder.
For eventuelle tilskudd vedtatt i styret, er arsmetet klageinstans. (Styrevedtak 30.01.2023)

Tilskudd, rapportering for eksterne midler

Styret har generell fullmakt for ekstern rapportering, inkludert for tilskuddsmidler. (Arsmotet
20.04.2022)

Arbeidsutvalget er delegert fullmakt til & avgi ekstern rapportering, i de tilfeller
rapporteringsfrist er for
tidlig for behandling i styret. (Styrevedtak 30.01.2023)

Tilskudd, endringer i retningslinjer
Styret har fullmakt til oppretting og avvikling av tilskuddsordninger, som felger av arsmotets
handlingsplan/strategiske plan. (Arsmeatet 20.04.2022)

Styret har fullmakt til tekniske justeringer, og endringer uten prinsipiell betydning, i
retningslinjer

tilskuddsordninger som forvaltes og er initiert/definert av Oslo musikkrad. (Arsmatet
20.04.2022)

Uttalelser, strategiske utspill, politiske innspill, leserinnlegg, kronikk, representasjon m.v.
Styret representerer Oslo musikkrad mellom arsmetene, og har fullmakt til & avgi uttalelser,
strategiske

og politiske utspill. Det samme gjelder for innspill til stat eller kommune for forhold, ordninger
og

forskrifter som vil ha betydning for radet, eller for radets malsetninger innen musikkfeltet. |
moter om

slike forhold representeres radet av styret, eller av Arbeidsutvalget eller den som styret gis
fullmakt i

sak for sak. (Arsmetet 20.04.2022)



Personal

Ansatte, tilsette
Styret har fullmakt til 8 ansette personale i samsvar med vedtak og behov. (Vedtekter §5.2,
20.04.2020)

Daglig leder er delegert fullmakt til midlertidige/temporaere engasjement, dersom disse har
budsjettdekning og kun varighet innen gjeldende ar. (Styrevedtak 30.01.2023)

Arbeidsgiver
Styret har fullmakt til & veere arbeidsgiver for egne administrativt ansatte. (Vedtekter §5.2,
20.04.2020)

Arbeidsutvalg
Mellom styremeotene fungerer et arbeidsutvalg bestaende av leder, ett styremedlem og daglig
leder. (Vedtekter§ 5.2, 20.04.2020)

Styremedlem i arbeidsutvalget er nestleder (Styrevedtak 30.01.2023)

Oppretting og endring av stillinger
Styret har generell fullmakt til & gi opprette og endre stillinger, i samsvar og innen vedtatt budsjett.
(Arsmetet 20.04.2022)

Stillingsinstruks

Styret har generelt ansvar for stillingsinstrukser for musikkradets administrativt ansatte.
(Arsmotet
20.04.2022)

Daglig leder er delegert fullmakt til & etablere skriftlig stillingsinstruks for de @vrige ansatte.
(Styrevedtak 30.01.2023)

Styret, leder, medlemmer og nestleder

Arsmotet skal vedta (velge) leder, fem styremedlemmer og to varamedlemmer (alle to ar).
(Vedtekter §4.5.7.1-3, 20.04.2020)

Styret er delegert fullmakt til 8 vedta nestleder av styremedlemmene. (Vedtekter § 4.5.9,
20.04.2020)

Styrets vedtak, iverksetting

Styret konstituerer seg selv, og er beslutningsdyktig nar leder eller nestleder og to
styremedlemmer er til stede. Styret har fullmakt til a iverksette vedtak fattet av arsmeotet.
(Vedtekter §5.2, 20.04.2020)

Utvalg
Styret har fullmakt til & opprette nedvendige utvalg. (Vedtekter §5.2, 20.04.2020)

Utvalg/organer, oppnevne

Styret har fullmakt til § oppnevne representanter til aktuelle organ/utvalg. (Vedtekter §5.2,
20.04.2020)



Valgkomité

Styret har fullmakt til & utnevne valgkomite, etter at forslag er utsendt til medlemsorganisasjonene.
(Vedtekter 84.5.9, 20.04.2020)

Organisasjon

Avtaler

Styret har generell fullmakt til & innga avtaler pa vegne av, og som forplikter Oslo musikkrad.
(Arsmotet 20.04.2022)

Brukertilgang
Styret har generell fullmakt til & ivareta ansattes brukertilgang til Oslo musikkrads systemer.
(Arsmetet 20.04.2022)

Daglig leder er delegert fullmakt til & gi ansatte brukertilgang til Oslo musikkrads systemer
(f.eks nettbank, regnskapssystem, lennsystem, etc), og ansvar for a gi oversikt over tilgangen.
(Styrevedtak 30.01.2023)

Internkontroll, helse, miljo og sikkerhet

Styret har generelt ansvar for helse, milje og sikkerhet (HMS) i Oslo musikkrad. (Arsmetet
20.04.2022)

Daglig leder er delegert fullmakt til & utarbeide og iverksette overordnede retningslinjer for
helse, miljo

og sikkerhet i form av et HMS-system for Oslo musikkrad. (Styrevedtak 30.01.2023)

Internkontroll, risikostyring, mislighetsrisiko

Styret har generelt ansvar for internkontroll, risikostyring og mislighetsrisiko i Oslo musikkrad.
(Arsmetet 20.04.2022)

Daglig leder er delegert ansvar for arlig a kartlegge risiko for Oslo musikkrad, og hva som kan
true

radets maloppnaelse. Kartleggingen inkluderer risiko for interne og eksterne misligheter i
virksomheten.

(Styrevedtak 30.01.2023)

Medlemskap, innmelding og utmelding

Medlemmer i Norsk musikkrad og Musikkens Studieforbund med tilholdssted i Oslo er
medlemmer av Oslo musikkrad. Styret har fullmakt til & godkjenne nye medlemmer og
assosierte medlemmer, med arsmetet som ankeinstans. (Vedtekter §2.1, 2.2 og 2.3,
20.04.2020)

Megling i konfliktrad
Styret har generell fullmakt til 3 foresla, samtykke til og eventuelt godkjenne eller forkaste
resultat av konfliktradsbehandling. (Arsmetet 20.04.2022)

Daglig leder er delegert fullmakt til 3 foresla, samtykke til og eventuelt godkjenne eller
forkaste resultat av konfliktradsbehandling i saker uten prinsipiell betydning der ekonomisk
tap ikke overstiger kr. 10.000, og har budsjettdekning. (Styrevedtak 30.01.2023)



Opplesing

Opplesning av Oslo musikkrad vedtas med 3/4 stemmeflertall i ordinzert arsmote, etter
forslag fra

medlemmer eller styret, 4 maneder for arsmeatet. (Vedtekter §7, 20.04.2020)

Varslingsrutine, varslingskanal

Styret har ansvar for behandling av varslinger. Styret har ansvar for at det foreligger
varslingsrutiner for

kritikkverdige forhold i virksomheten. (Arsmotet 20.04.2022)

Daglig leder er delegert fullmakt til & opprette rutiner for varsling, og a etablere en
varslingskanal som
kommuniseres til ansatte og tillitsvalgte. (Styrevedtak 30.01.2023)

Vedtekter, endringer

Arsmotet har fullmakt til & fatte vedtak om endringer i vedtektene, med 2/3 stemmeflertall.
(Vedtekter

§6, 20.04.2020)

Arsmelding, arsberetning

Arsmetet har ansvar for & behandle arsmeldinger for foregdende &r. (Vedtekter §4.5.2,
20.04.2020)

Styret har ansvar for & utarbeide og avgi arsmelding, arlig. (Vedtekter §5.2, 20.04.2020)

Arbeidsutvalget er delegert fullmakt til & fremme utkast til arsmelding for styret. (Styrevedtak
30.01.2023)

Arsmote

Styret har ansvar for at arsmetet avholdes hvert annet ar innen utgangen av april. (Vedtekter
84)

Innkalling skal sendes to maneder fer arsmeatet, og forslag til saker skal vaere sendt styret én
maned for.

Styret skal sende ut fullstendig saksliste og sakspapirer senest 14 dager for arsmeotet.
(Vedtekter §4.4)

Daglig leder er delegert fullmakt til & forberede og ivareta innkalling i samsvar med
vedtektenes §4.1-5.
(Styrevedtak 30.01.2023)

Arsmote, ekstraordinaert

Styret har ansvar for 4 innkalle med minst én maneds varsel til ekstraordinzert arsmote,
dersom minst

1/3 av medlemmene eller et enstemmig styre vedtar det. (Vedtekter §4.6)

Arsmetets vedtak, iverksetting
Styret har fullmakt til 8 iverksette vedtak fattet av arsmetet. (Vedtekter §5.2, 20.04.2020)



@konomi

Lenn, kontroll av lennskjering
Styret har fullmakt til 8 veere arbeidsgiver. (Vedtekter §5.2, 20.04.2020)

Daglig leder er delegert fullmakt til & ivareta Oslo musikkrads lennsforpliktelser. Daglig leder
har ansvar for kontrollrutiner for endring av lennsdata, godkjenning av reiseregninger og
refusjoner for ansatte for lonnskjering. Unntatt er godkjenning av lennsdata, reiseregninger
og refusjoner for daglig leder, som godkjennes av styreleder. (Styrevedtak 30.01.2023)

Innkjop, salg, anskaffelser

Styret har generell fullmakt til innkjop, salg og anskaffelser som inngér i daglig drift. (Arsmetet
20.04.2022)

Daglig leder er delegert fullmakt til innkjep, salg og anskaffelser som inngar i daglig drift,
dersomdeteri

samsvar med vedtatt budsjett, og at det er budsjettdekning innen gjeldende kostnadssted.
Fullmakten

gjelder safremt dette ikke medferer eskonomiske forpliktelser ut over innevaerende ars
budsjett.

(Styrevedtak 30.01.2023)

@konomi - rutiner, attestasjon og anvisning
Styret har ansvar for gkonomirutiner. (Arsmeotet 20.04.2022)

Daglig leder er delegert ansvar for gjennomfering av vedtatt budsjett, innen de rammer som
er satt for

hvert kostnadssted (budsjettposter). Forutsetningen for gjennomfaeringen er at det foreligger
budsjettdekning i vedtatt inntektsside. Fullmakten omfatter ikke disponeringer ut over de
rammer som

er satt i budsjettet. | slike tilfeller loftes disponering til styret (eller til arbeidsutvalget dersom
dette er

delegert fullmakt).

Daglig leder er delegert fullmakt til 3 etablere rutiner for kontroll av fakturaer, rutiner for
arbeidsdeling

(oppnevning av 1. og 2. godkjenner, attestasjon og anvisning) for utbetalinger, avstemminger
av

bankkontoer, loggfering av rutineendringer, mv. (Styrevedtak 30.01.2023)

@konomi - Budsjett
Styret har ansvar for & utarbeide og vedta &rsbudsjett. Arsmate skal forelegges budsjett for

kommende
periode til orientering. (Vedtekter §5.2 og §4.6, 20.04.2020)

Daglig leder er delegert ansvar for a utarbeide arlig budsjettforslag til behandling.
(Styrevedtak
30.01.2023)



@konomi - Budsjettekniske korreksjoner
Styret har ansvar for budsjettjusteringer i lopet av aret. (Vedtekter §5.2, 20.04.2020)

Daglig leder er delegert ansvar for a utarbeide forslag til nedvendige budsjettjusteringer, bade

for
endringer av brutto og netto budsjettrammer. (Styrevedtak 30.01.2023)

@konomi - budsjettjustering av tilskuddsmidler
Styret har ansvar for budsjettjusteringer i lopet av aret. (Vedtekter §5.2, 20.04.2020)

Daglig leder er delegert fullmakt til & innarbeide eventuelle endringer av eksterne
tilskuddsrammer i

brutto budsjett, dersom tilskuddordningene allerede inngar i arsbudsjettet, og dersom
justeringen ikke

far betydning for netto ramme. (Styrevedtak 30.01.2023)

@konomi - Regnskap

Arsmatet har ansvar for & behandle revidert regnskap for arsmeteperioden siste regnskapsar.

(Vedtekter §4.5.3, 20.04.2020)

Styret har ansvar for a utarbeide regnskap, og fullmakt til & vedta arsmeteperiodens ferste
regnskapsar,
samt eventuelle prosjektregnskap. (Arsmetet 20.04.2022)

Daglig leder er delegert fullmakt til & utarbeide forslag til arsregnskap, og eventuelle
prosjektregnskap,
samt & oversende utkast til regnskap til revisor. (Styrevedtak 30.01.2023)

@konomi - Revisor

Arsmatet har ansvar for & oppnevne revisor for kommende toérsperiode. (Vedtekter §4.5.8,
20.04.2020)

Gaver, mottak

Styret har generell fullmakt til 8 motta gaver med takk, safremt disse ikke medferer
okonomiske

forpliktelser ut over innevaerende ars budsijett. (Arsmetet 20.04.2022)

Daglig leder er delegert fullmakt til 8 motta gaver med takk med verdi inntil kr. 10.000, og
safremt disse ikke medferer eskonomiske forpliktelser ut over innevaerende ars budsjett.
(Styrevedtak 30.01.2023)

Servering

Styret har generell fullmakt til 8 gi samtykke til servering i forbindelse med meoter og
representasjon i

Oslo musikkréd. (Arsmetet 20.04.2022)

Daglig leder er delegert fullmakt til & gi samtykke til servering i forbindelse med mater og
representasjon i Oslo musikkrad, i samsvar med budsjett for den enkelte aktivitet.
(Styrevedtak

30.01.2023)
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